
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE 

 

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 che prevede in capo al Datore di lavoro la nomina del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

VISTO l’art 32 commi 2 e 5 del ciato Decreto e smi relativamente ai requisiti per la designazione 

del R.S.P.P.; 

VISTO l’art 7 commi 6 e 6 bis del Decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche e 

integrazioni; 

VISTO il decreto Ministero dell’Interno19/03/2015,  

CONSIDERATA la necessità di individuare con procedura pubblica, personale in possesso dei 

requisiti richiesti ad assumere il ruolo di RSPP e, ove in possesso dei titoli specifici, previsti dal 

decreto Ministero dell’interno del 19/03/15 , di responsabile tecnico della sicurezza antincendio.  

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

Emana il seguente avviso di selezione per il conferimento di un incarico di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione , per l’espletamento dei compiti per come previsti dall'art.33 

del citato Decreto 81/2008 e smi e dal decreto Ministero dell’Interno19/03/2015; 

Le strutture Aziendali sono costituite da: 

- Presidio Ospedaliero “Pugliese” e strutture correlate (Ambulatori e Palazzina Malattie 

Infettive); 

- Presidio Ospedaliero “De Lellis”; 

- Strutture amministrative presenti nell’ex Presidio “Madonna dei Cieli”;  

 

 

Requisiti generali e specifici richiesti per l’affidamento dell’incarico 

 

L’avviso è rivolto a coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

1) titoli previsti dai commi 2 e 5 dell'art. 32 D. L.vo 81/2008 e smi inclusa l'attestazione del 

prescritto aggiornamento quinquennale se necessario; 

2) titoli specifici, previsti dal decreto Ministero dell’interno del 19/03/15 , di responsabile tecnico 

della sicurezza antincendio. 

 

Domanda di partecipazione 

 

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte in carta semplice, indirizzate al Commissario 

Straordinario – Via Vinicio Cortese 25 – Catanzaro, devono essere trasmesse al protocollo 

Aziendale entro 10 giorni dalla pubblicazione del presente avviso. 

La domanda dovrà contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione e dovrà essere redatta, a 

pena di inammissibilità, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione dei requisiti 

richiesti per la nomina ai sensi degli art 46 e 47 del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445. 

L’azienda si riserva la facoltà di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti dal 

presente avviso, cosi come dichiarati e documentati dagli interessati. 

        

 

 

 

 

 



All’istanza dovranno essere allegati: 

 

Curriculum vitae in formato Europeo da cui risulti il titolo di studio posseduto, la qualificazione 

professionale richiesta e l’esperienza nell’ambito della materia oggetto del presente avviso; 

All’istanza dovrà essere, altresì, allegata una fotocopia del documento di identità, in corso di 

validità, datato e sottoscritto. 

      

 

Procedura comparativa di valutazione/criteri di comparazione 

 

1) I candidati verranno convocati per sostenere un colloquio motivazionale, con comunicazione 

tramite pec con almeno 5 gg di anticipo; 

. 

In ogni caso si fa presente che il conferimento del presente incarico riveste natura 

eminentemente fiduciaria. 

 

 

ATTRIBUZIONE INCARICO 

 

L’incarico in argomento verrà svolto dal soggetto designato in modo autonomo e senza alcun 

vincolo di subordinazione, né di esclusività, fermo restando l’obbligo di coordinare l’attività 

professionale con le esigenze Aziendali secondo le indicazioni fornite dal Commissario 

Straordinario, a cui spetta la verifica della rispondenza delle prestazioni agli obiettivi assegnati. 

L’efficacia della selezione termina con il conferimento dell’incarico. 

 

 

PRESTAZIONI RICHIESTE AL RESPONSABILE SPP 

 

Il Responsabile SPP dovrà operare in piena sinergia con il Datore di lavoro ed  effettuare i 

sopralluoghi necessari per la individuazione dei rischi e, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante 

necessità, su richiesta motivata del Datore di lavoro.  

Il Responsabile S.P.P. dovrà, oltre a provvedere a quanto previsto dall'art.33 del citato Decreto  

81/2008, deve assicurare: 

1) Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori; 

2) Richiesta alle imprese appaltatrici la stipula del DUVRI quando necessario; 

3) Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo; 

4) Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa 

vigente; 

5) Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli 

adempimenti necessari; 

6) Assistenza nella organizzazione della Squadra di Emergenza; 

7) Assistenza nell'individuazione della segnaletica da affiggere all'interno dell’Azienda;  

 

8) Disponibilità di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la sede del 

Servizio di Prevenzione  e la sua custodia. 

 

Determinazione del compenso 

 

L’incarico dovrà svolgersi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera Pugliese - Ciaccio e il 

compenso è determinato in Euro 30.000,00 lorde per un anno a decorrere dalla data della 

sottoscrizione del contratto di lavoro. 

 

 



Pubblicità 

 

Il presente avviso sarà pubblicato, sul sito Web Aziendale e sarà trasmesso all’Assessorato 

Regionale alla Salute. 

 

Norme finali 

 

1. Con la partecipazione all’avviso di procedura  selettiva è implicita l’accettazione, senza riserve, 

di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di quelle che disciplinano o 

disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei collaboratori esterni delle Aziende 

Ospedaliere; 

2. L’amministrazione si riserva di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di 

esso, qualora nel rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

 

 

 

           FIRMATO 

                  Il Commissario Straordinario  

                      Dr Giuseppe Panella     

 


